Stfedni zdravotnicka skola, Turnov, 28. fijna 1390, pfispévkova organizace
ETICKY KODEX ZAMESTNANCE

PREAMBULE

Zaméstnanci SZS Turnov pfijimaji tento eticky kodex a tim se zavazuji k jeho dodrzovani.

Od viech zaméstnanctl SZS Turnov se samoziejmé ocekava, Ze kromé pokynd tykajicich se
vhodného jednani, které jsou stanoveny v tomto etickém kodexu, budou dodrzovat pfi
vykonu prace viechny zdkony a dalsi platné pravni predpisy. Pokud si néktery zaméstnanec
nebude jist, zda urcitym jednanim ¢i naopak nekonanim neporusuje platné zdkony a
predpisy, musi s problémem kontaktovat svého pfimého nadtizeného, viz Organizacni rad
SZS.

Eticky kodex neni obecné zdvaznym prdvnim predpisem. Je zpracovan tak, aby potvrzoval a
podporoval normy a standardy, které jsme si sami stanovili a které povazujeme za dulezité.
Eticky kodex jakoZto moralni zavazek Fika, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazich SZS
Turnov stavi a o jaké spolupracovniky se chce opirat do budoucna. Upravuje mravni postoje,
chovdni a jednani vSech zaméstnancl vUic¢i Zaklm, jejich rodi¢lim, spolupracovnikim,
partner(im, vefejnosti i Skole samotné.

Profesiondlni bezuhonnost je zakladnim kamenem vérohodnosti nejen kazidého
pedagogického pracovnika, ale i vzdélavaci instituce jako celku. Elementarnimi hodnotami,
které ma kazdy zaméstnanec SZS Turnov ctit a tim vytvaret zaklad pro vybudovani a udrieni
divéry verejnosti, jsou kvalita, osobni pristup, odpovédnost, efektivita a tymova spoluprace.
Nasi snahou je zajistit Skole prosperitu a Zakiim co nejkvalitné;jsi vzdélani.

Kazdy zaméstnanec je povinen podat zpravu o poruseni tohoto etického kodexu nebo jiné
podstatné okolnosti v souvislosti s timto kodexem svému pfimému nadfizenému. Pokud
bude mit zaméstnanec naléhavy dlivod neobracet se na svého pfimého nadrizeného, mlze
se obrétit pfimo na Feditelku SZS Turnov. Zprava maze byt podana ddvérné a anonymné.
Rozumi se, 7e 7adny zaméstnanec SZS Turnov, ktery v dobré vife poda zpravu o porueni
predpisu, nebude jakkoli postihovan.

Jestlize se zjisti porudeni tohoto etického kodexu zaméstnancem, mQZe SZS Turnov

dotéenému zaméstnanci stanovit sankce. Druh a rozsah sankci zavisi na zavaznosti poruseni
a zejména na smluvnich a pravnich ustanovenich konkrétniho zaméstnaneckého poméru.

ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI ZAKUM A VEREJNOSTI

e Nejvyssi hodnotou, kterou muizeme zakim nasi Skoly poskytnout, je vysokd kvalita
prace véech zaméstnanct SZS Turnov.

e Ke svému povolani pfistupujeme jako k poslani. Svou ¢innosti slouzime verejnosti a
své povoldni vykonavame svédomité s vyuzitim svych odbornych znalosti.



e Ctime pravo zaka na profesionalni pfistup k feseni jeho potreb. Uplatfiovanim novych
vyucovacich metod zlepSujeme kvalitu vyuky.

e Stale se vzdélavame a jsme schopni své vzdélani prokazat. Zaroven dbdme na
pozitivni rozvoj své osobnosti.

e Za samoziejmost povazujeme svoji moralni bezdhonnost. Jsme si védomi skute¢nosti,
Ze nase jednani je vzorem pro zaky.

e SnaZime se rozvijet intelektudlni, télesny, emocionalni a spolecensky potencidl
kazdého Zaka. Vytvafime prijemné a bezpecné prostredi, které umozni uspokojeni
individualnich potteb Zaka.

e Hlasime se k idedlidm demokracie a vtomto duchu plisobime na vychovu Zaku.

e Respektujeme a podporujeme prava zakd na informace a jsme pfipraveni je
poskytovat odpovédné, pravdivé, srozumitelné a vcas.

e Respektujeme Zaka jako partnera se vSemi prdvy a povinnostmi, véetné jeho
zodpovédnosti za své jednani.

e Nezneuzivdme svého postaveni k zastraSovani zak( verbalné, fyzicky ani Zadnym
jinym zplsobem, sexudlné neobtéZujeme nebo nepronasime neslusné poznamky na
zakladé pohlavi zaku, nesitime védomé nepravdivé informace ¢i pomluvy o zZ4cich.

e Zachovdvame dlvérnost informaci o Zacich a zachovdvame mléenlivost o
skutecnostech, o nichZ jsme se dovédéli v souvislosti s vykonem svého povolani.

’

e Ke viem jsme vstficni, slusni a korektni. Zadného z 73kl neuprednostfiujeme,
pristupujeme ke vSem se stejnou péci, necinime mezi nimi rozdily. Nediskriminujeme
zaky podle jejich véku, rasy, ndarodnosti, naboZenského vyznani, socidlniho i
etnického plivodu, invalidity, rodinného stavu, mista narozeni, téhotenstvi, rasy i
barvy pleti, pfedchoziho presvédceni, pohlavi nebo sexualni orientace.

e Pred zaky nikdy nefesime vnitini zaleZitosti SZS Turnov.

e Mame zdjem o okolni déni ve Skole i mimo ni a osobné pfispivdame k FeSeni
jednotlivych problému.

e Uvédomujeme si spole¢nou odpovédnost za Zivotni prostfedi a aktivné se podilime

na zlepSovani zivotniho prostiedi na pracovisti i v celém regionu.

ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI SPOLUPRACOVNIKUM A SKOLE

e Spolecné zabezpelujeme korektni a spolupracujici prostredi v celé skole.

e C(Ctime dobré mezilidské vztahy. Ke vSem se chovame pratelsky a vstficné.
Nediskriminujeme jiné zaméstnance podle jejich véku, rasy, ndrodnosti,
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naboZenského vyznani, socidlniho ¢i etnického pavodu, invalidity, rodinného stavu,
mista narozeni, téhotenstvi, rasy Ci barvy pleti, pfedchoziho presvédcéeni, pohlavi
nebo sexudlni orientace.

NezastraSujeme jiné zaméstnance verbdlné, fyzicky ani Zadnym jinym zplsobem,
sexudlné neobtéZujeme nebo nepronasime neslusné poznamky na zakladé pohlavi
druhé osoby, nesifime védomé nepravdivé informace ¢i pomluvy o jinych
zaméstnancich.

Tymova prace je zdkladem nasi cinnosti. Vzajemnou spolupraci dosahujeme
spolecného Uspéchu, ktery je zavisly na mife odpovédnosti a kvalité prace kazdého z
nas. Povazujeme za dllezité, aby vSichni zaméstnanci jednali vici sobé s dlvérou,
oteviené a s uUctou. Pfipadné napéti Ci problémy, jez mohou vzniknout, feSime
formou otevieného projednani problému, které vedeme zdvorilym zplsobem.

Koordinaci vSech procesi dbame na jejich efektivitu a optimalné vyuzivdame vsechny
prostifedky urcené k vyuce. Tim se podilime na zajistovani dlouhodobé prosperity
Skoly.

Jsme vi&i SZS Turnov loajalni a dbame na zlepSovani jejiho dobrého jména.
Vyvarujeme se kazdého jednani, které by ji mohlo verejné diskreditovat ¢i jinak
poskodit. Respektujeme odsouhlasend rozhodnuti. Své vyhrady k problémim
vyjadfujeme pouze v interni diskusi.

NevyuZijeme své postaveni v SZS Turnov k ziskani nenaleZitych vyhod pro sebe nebo
pro svého blizkého pribuzného, v ptipadé potencidlniho stfetu loajality anebo stfetu
zajmU ucinime vSechna potrebna opatreni, aby ke stfetu nedoslo. V pripadé, Ze stret
loajality nebo stret zajm( nedokdzeme odvrdtit, okamzité informujeme svého
nadfizeného.

S osobnimi udaji zakd a osobnimi udaji o klientech partner( SZS Turnov naklddame s
radnou péci a zachovavame je v prisné tajnosti, nesdélujeme dlivérné informace
tykajici se SZS Turnov neoprdvnénym osobam, nepouiivdme tyto informace pro
osobni prospéch nebo jinak nezneuzivdme tyto informace pro nezdkonné ucely.

V oblasti IT ¢inime pfrislusna bezpelnostni opatfeni a pouZivdme pouze povolené
technologie a software s licenci, chranime dusevni vlastnictvi, pfispivame k prevenci
interniho i externiho zneuZiti zdroja IT, dodrZzujeme predepsané bezpecnostni pokyny
pfi pracis IT.

Spravujeme finanéni zaleZitosti tykajici se SZS Turnov tak peclivé a Eestné, jako kdyby
Slo o wvlastni zalezitosti, nenadsazujeme vydaje nebo vykazy vydajd ani
nevynakladame vyssi vydaje, nez je nutné a pfimérené pro fadné plnéni povinnosti.

ZAVAZEK MANAGEMENTU SKOLY VUCI ZAMESTNANCUM

Vytvafime poslani a vizi Skoly a jdeme prikladem ve formovani jeji kultury.
Zaméstnance vedeme k odpovédnosti za odvedenou praci a vykon.



e Jsme osobné zainteresovani na procesu zajistovani kvalitniho systému fizeni a na
jeho neustalém zlepSovani. Dbame na soustavné zlepSovani komunikace uvnitf
pracovniho kolektivu.

e O rozhodnutich a jejich pfipadnych zménach informujeme vSechny ¢leny sboru véas
a prukaznym zpUsobem.

e \Vytvatime predpoklady pro zabezpeceni korektniho a spolupracujiciho prostredi v
celé skole.

e Aplikujeme rovny pfistup ke vSéem zaméstnanclim bez ohledu na jejich aprobaci, vék
a pohlavi.

e Navrhujeme projekty pro kontinudlni zvySovani kvality Skoly a navozujeme atmosféru
trvalé zmény s ohledem na rychle se ménici vnéjsi podminky.

e Sledujeme znalosti a schopnosti zaméstnancl a jejich potencidl a vytvafime
predpoklady pro jejich rozvoj. Zaméstnanclim, umozZriujeme odborny a kariérni rast
s ndvaznosti na jejich spravedlivé odménovani.

e Rozvijime dialog mezi zaméstnanci a vedenim Skoly. Pfipadné spory a nedorozuméni
vzniklé mezi zaméstnancem a verejnosti posuzujeme nestranné a ctime zdsadu
presumpce neviny.

e Respektujeme ndzory zaméstnancd, jejich osobnost, Zivotni zvyky, duchovni potreby,
intimitu a lidskou ddstojnost. PeCujeme o jejich potfeby a pomahame jim dosahovat
jejich osobnich cild.

e Nakladani s osobnimi udaji, tj. shromazdovani, zpracovdni a pouziti osobnich udajq,
organizujeme tak, aby bylo vzdy zajisténo dodrzeni platnych zakon( a predpisu.

e Nastaveni a provoz IT systém( a informaci organizujeme tak, aby byla zajisténa

prislusna, uplnd a spravna uroven bezpecnosti digitalnich dat a hodnot, jakoZ i Uroven
bezpecnosti samotnych IT systéma.

V Turnoveé dne 29. 8. 2024



